PLANO ODONTOLOGICO — CLASULA DECIMA SEXTA

- Gostaria que trocasse o Plano Odontoldgico, pois esta muito
burocratico e dificultoso para poder usa-lo;

- Melhorar Plano Odontolégico;

- Melhorar Plano Odontolégico;

- Reavalie nosso Plano Odontoldgico;

- Plano odontolégico melhor;

- Melhoria no Plano Odontogélico;

- Substituir o plano odontoldgico existente;

- O plano odontolégico poderia cobrir mais areas de tratamento;

- Falta mais opg¢des de conveniados no plano Odontolégico,
exemplo: no CPA deveria ter mais dentistas que atendam pelo
plano;

- Plano Odontoldgico decente, exemplo participacéo colaborador;
- Maior cobertura do dentista, pois sé atendem servigcos simples e
quando é necessario um tratamento mais complexo, temos que
pagar particular;

- Plano odontolégico é uma piada, ndo atende as nossas
necessidades;

- Plano odontolégico Enterodonto, quando acha um conveniado,
nao cobre quase nada, por gentileza, se for possivel conseguir umn
que tenha beneficios melhores;

- Plano odontolégico é uma porcaria, estamos pedindo pelo amor de
deus ao sindicato que interceda por nds e faga com que volte ao
Plano antigo. Nos sentimos humilhados quando tentamos marcar
um tratamento e o préprio dentista fala mal do plano;

- Plano odontolégico que cubra os colaboradores um pouco mais,
mas que seja um plano de qualidade, pois estamos tendo
dificuldade para tratamento, pois os dentistas ndo querem nos
atender por ser um plano que nao cobre na pratica quase nada;

- Insatisfagao quanto ao plano odontolégico;

- Cobrar uma melhoria nas coberturas dos planos, inclusive o
odontoldgico, pois na realidade de hoje, o plano acaba sendo
apenas figurado, pois quase nunca conseguimos atendimento por
ele, ou seja, melhoria ou troca;

- Plano odontolégico “uma bosta”;

- Trocar o plano odontoldgico;



- Melhoria no Plano odontoldgico (Interodonto), pois estamos tendo
dificuldade na realizacao de exames e procedimentos, o plano nao
cobre e acabamos desenbolsando dinheiro para concluir o
tratamento;

- Reclamo do plano odontolégico Interodonto, um plano que nao
fornece cobertura nem de um raio x. Temos dificuldade imensa em
achar um dentista que atenda pelo plano;

- Devemos solicitar a troca do plano Interodonto, que quando
precisamos nao temos acesso ao mesmo, chegando ser piada nos
consultorios;

- Insatisfagdo com o plano odontolégico Interodonto, pois n&o cobre
nem mesmo um simples raio x. Para conseguir temos que ter
liberagédo da central e precisamos de um laudo do dentista
justificando o motivo de ter solicitado o raio x. Muitos dentistas nao
estdo mais atendendo pelo plano;

- Plano odontolégico ndo atende nossas necessidades;

- Sugiro verificar como esta o plano odontoldgico pois n&do esta
funcionando de acordo, pois ja escutei varios relatos de que néao
tem convénio com ninguém, fazendo o colaborador arcar com os
custos;

- Melhorar Plano Odontolégico, é cobrado do colaborador porém
ninguém consegue agendar nada;

- Melhoria do Plano Odontolégico ou troca de plano, pois este plano
nao atende todas as necessidades;

- Rever o plano de dentista pois 0 mesmo nao tem condi¢ao de ser
usado;

- Sugestao para melhoria no plano odontoldgico, que atualmente é
uma merda, péssimo atendimento, ndo consegue marcar caso de
emergéncia, no atual momento poderiamos rever um novo plano
odontoldgico. Ex: Plano Odontoldgico da Caixa Economica Federal;
- Se tiver a possibilidade, fazer a mudanca do Plano Odontolégico.
(Plano da Caixa E. Federal);

- Plano Odontolégico Completo;

- Reavaliar o nosso convénio odontologico, pois ndo esta nos
atendendo como deveria e muito menos nos ressarcindo quando
nao ha profissional na localidade;

- Plano odontolégico com melhores dentistas;



- Melhoria ou substituicdo do Plano Odontologico;

- Plano odontolégico ndo € bom, os materiais utilizados sé&o de
péssima qualidade;

- Dentistas;

- Plano odontolégico nao tem dentista pra atender;

- Melhoria de dentista;

- Odontologia ndo cobre exames;

- Poderia ser muito valido rever a questao do plano odontoldgico.
Acho que tem condigdes de melhorias para uso dos trabalhadores e
agregados (familia);

- Melhorar o Plano Odontolégico;

- Melhoria no Plano Odontoldgico;

- Plano Odontologico (melhorias);

- Melhorias no plano odontologico;

TROCA DE TURNO — CLAUSULAS TRIGESIMA PRIMEIRA E
SEGUNDA

- Acabar com horario das 10h as 13h, as 15h as 20h. Nao concordo
com esse horario;

- Troca de turno. Fui convidado para mudar de cidade e ir morar em
Cuiaba para ajudar a centralizar a operacao no prédio Joao Dias, e
ultimamente n&do estou podendo nem mesmo visitar minha familia,
pois a empresa nao permite as trocas de turno. Como entao vou
visitar minha mae, mulher e meus filhos? Quando € para atender a
necessidade da empresa pode dobrar turno, mas quando é para
aternder o operador é proibido;

- Troca de turno. Fui convidado para mudar de cidade e ir morar em
Cuiaba para ajudar a centralizar a operacao no prédio Joao Dias, e
ultimamente n&do estou podendo nem mesmo visitar minha familia,
pois a empresa nao permite as trocas de turno. Como entao vou
visitar minha mae, mulher e meus filhos? Quando € para atender a
necessidade da empresa pode dobrar turno, mas quando é para
aternder o operador é proibido;

- Troca de turno — nao € possivel continuar como esta, podemos
trabalhar até 18h seguidas para a empresa mas a Energisa nao
permite a sobra de turno entre os operadores. Sépodemos trocar
turno com quem esta de folga. A Energisa nao esté levando em



consideracao a necessidade dos operadores;

- Flexibilidade de troca de turno;

- Prioridade para operador que trabalha no turno de revezamento;

- Flexibilidade na troca de turnos. Obs: podemos trabalhar 12 horas
seguidas para a empresa mas ndo podemos dobrar nas trocas;

- Flexibilidade em troca de turno. E aumeno da quantidade de
trocas pode dobrar truno no mesmo dia.

- Flexibilidade em troca de turnos e aumento da quantidade de
trocas;

- Ampliacéo da troca de turno de 4 para 6 no més;

- Troca de turno — Flexibilizacao na troca de turno;

- Troca de turno entre operadores em dias alternados initerrupto,
flaxibilizacao, gratificacao operacional,

- Flexibilizagao na troca de truno;

- Troca de turno;

- Flexibilidade em trocas de truno. OBS: a empresa so6 autoriza
trabalhar 12 horas se for acordado entre a empresa, acordo entre
funcionarios para troca de truno é vetado;

- Clausula 322 — Uma flexibilizacdo das trocas de turnos, conforme
necessidade do trabalhador, visto que se o colega que esta de folga
nao puder trocar o empregado fica impossibilitado de fazer qualquer
outra emergéncia fora do seu horario;

- Clausula 322 Flexibilizagao das trocas de truno, conforme
necessidade do trabalhador, visto que se o colega que esta de folga
nao puder realizar a troca, o0 empregado fica impossibiltado de fazer
qualquer outra emergéncia fora de seu horério;

- Flexibilidade nas trocas de turno entre operadores;

- Flexibilidade de trocas de turno;

- O aumento do numero de trocas de turno de 4 trocas mensais
para 8 trocas;

- Turnos de revezamento: deveria ter trocas mais flexiveis, pois
quando a empresa precisa, podemos e devemos ficar 12 horas ou
até mais trabalhando, mas quando for pra trocar turno e ficar 12
horas, ndo podemos;

- Troca de turno: s6 podemos realizar trocas em dias de nossas
folgas, mas quando a empresaa precisa € liberado;

- Trocas de turno: as trocas de truno sao realizadas s6 quando a



empresa necessita , e quando nds precisamos, nao;

- Flexibilidade nas trocas de truno para os operadores;

- Troca de truno, pois para empresa nao podemos dobrar, tirar turno
para outro operador, mas para empresa podemos fazer a dobra do
turno, como extra;

- Trabalhar em turno de revezamento e ndo pode trocar os turnos;
- Trocas de turno néo s6 na folga, pelo menos 3 ou vezes ao més
alternados;

- Trocas de turno néo s6 na folga, pelo menos 3 ou vezes ao més
alternados;

- Solicitar dobra de turno pela empresa, antes comunicar o
colaborador conforme disponibilidades do mesmo, hoje nao ocorre;
- Flexibilidade na troca de turno e aumento na quantidade de troca;
- Operador trocar turno para fins particulares e nao somente para o
beneficio da empresa. Ex: dobrar para um colega no dia e pagar em
outro dia, pois nao existe diferenca, uma vez que nés ja fazemos
iISSO contra a nossa vontade quando a empresa necessita;

- O operador trocar de turno para fins particulares e ndo somente
para o beneficio da empresa. Ex: sobrar para um colega no dia e
pagar em outro dia, pois nao existe diferenca, uma vez que n[os ja
fazemos isso contra a nossa vontade quando a empresa necessita;
- Operador trocar turno para fins particulares e nao somente para o
beneficio da empresa;

- Troca de turno, flexibilizacao;

- Troca de turno;

- Condicao para troca de turno em todos horarios;

- Troca de turno — é necessario rever a clausula da troca de turno,
onde deve ser priorizado também a necessidade do trabalhador. Sé
pode dobrar turno para a empresa, mas quando o trabalhador
precisa, a empresa proibe;

- Operador poder alterar turno com parceiro quando pessoal, ndo
somente quando a empresa solicita dobrar, para no préximo dia;

- Acredito que poderia ser liberado uma quantidade maior de
inversao de turno, ou seja, em vez de 4 inversdes, poderia ser de 8
inversdes por mes;

PENOSIDADE - NOVA




- Penosidade para quem trabalha na operacgao: O operador trabalha
em turno de revezamento diario e por isso ja é prejudicado em sua
vida social, seja sabado, domingo, feriado e outras datas, pois o0s
turnos séo de revezamento;

- Adicional de penosidade;

- Adicional de penosidade;

- Garantia de Penosidade;

- Auxilio penosidade: um titulo de penosidade a todos operadores
que trabalham em turno de revezamento, devido operador trabalhar
todo final de semana, feriado e madrugada;

- Penosidade para operadores devido ao trabalho em dias de
feriado e finais de semana;

- Penosidade para os operadores do turno 24 horas;

- Penosidade;

- Auxilio penosidade;

- Penosidade: a empresa passar a pagar a titulo de “penosidade” a
todos operadores de sistema que trabalham em turno de
revezamento;

- Auxilio penosidade: Empresa comecar a pagar o titulo de
penosidade a todo operador que trabalha em turno de revezamento,
pois operador perde todo seu lazer trabalhando todo final de
semana, feriado e madrugada;

- Penosidade para funcionério na escala de 24h;

- Precisamos lutar para conseguir receber a penosidade, devido
trabalharmos em turnos rotativos. (operadores)

- Adicional periculosidade;

- Adicional penosidade;

- A tal da penosidade também deveria sair do papel e acontecer de
verdade. Perdemos madrugadas, sabados, domingos e feriados,
lazer com a familia nos momentos mais importantes, entao pelo
menos sermos reconhecidos um pouco mais financeiramente;

- Penosidade: passamos até 12 horas dentro da empresa fixados
olhares em telas e isto ndo é reconhecido;

- Penosidade: passamos as vezes mais de 12 horas dentro da
empresa e nada dos 20% prometidos pelo grupo;

- Beneficio de penosidade pois a conjuntos do grupo energisa ja
ganha este beneficio, pois pra nés operadores trabalhamos em



turno de escalas de 6 meses, sem ter descanso nos feriados (natal,
ano novo, pascoa, tiradentes, dia do trabalho, etc);

- Penosidade;

- Pagamento da penosidade ou 0 abono que se paga para os
operadores de outras empresas energisa;

- Penosidade par quem trabalha em escala;

- Lutar por gratificacdo quanto aos turnos de penosidade;

SALARIOS — CLAUSULA QUINTA

- O reconhecimento para trabalhadores acima de 5 anos de
empresa. Salario defasado! Quem entra na empresa agora, com
mesmo salario, igual com quem tem mais tempo de servico;

- Aumento salarial de 14,06%;

- S40 necessarias melhorias em muitos pontos de beneficio, como
salario, que a 13 anos de empresa é praticamente o0 mesmo;

- Remuneracao compativel com as atividades;

- Salario digno para linha viva;

- O salario também tem que melhorar porque tem funcionarios que
tem a mesma funcdo mas ganha melhor que outro, isso é
desrespeito com o colaborador;

- Aumento salarial de acordo com o dissidio ou maior; (reajuste)

- Verificar o que pode ser feito em situagcdes que nao reconhecem o
colaborador com mais de 20 anos de empresa sob alegacao de nao
ter orcamento, mas ao mesmo tempo contratam “trainees”
recebendo mais que o colaborador e ainda temos que ensina-los a
trabalhar;

- “Quinquénio” Os colaboradores que tem 7 anos de empresa tem o
mesmo salario base dos funcionarios que tem um dia de empresa,
ou seja, valorizar os funcionarios com reajustes anuais, como
instituido na Constituicdo Federal. O Quinquénio deve ser
implantado na empresa;

-Clausula regulamentadora sobre o pagamento do saléario
substituicao;

- Adequeacao salarial;

- Vejo que é preciso termos piso salarial para os técnicos e outros
colaboradores que entram na empresa. Muitas vezes pensa que a
emrpesa nao tem critério definidor na contratacao, tem gente que



entra ganhando igual ou até mais que outros que estao a muito
tempo na empresa;

- Ajuste salarial: que todos colaboradores trenham 0 mesmo salario
na sua faixa de tempo de empresa;

- Ajuste salarial: que todos tenham o mesmo salario;

- Também nunca recebi nenhum aumento. Os eletricistas novos que
estdo entrando hoje estdo com salario mais alto que o meu;

- Sobreaviso;

- Os salérios pagos sao baixos, ndo existe ndo existe nenhum tipo
de incentivo para quem trabalha na operacéao, tendo em vista que
outras empresas do grupo ja pagam esse incentivo para seus
operadores;

- Fica dificil trabalhar em um setor onde os salarios sdo baixos;

- Sou eletrecista de distribuicdo com 19 anos de empresa, nunca
recebi uma classificacdo, sempre estou pronto a servir a empresa;
- Equiparacao piso salarial;

- Salario;

- Ajuste salarial compativel com a classe do colaborador e néo
somente por consideracao;

- Ajuste salarial compativel com a classe do colaborador e ndo
somente por consideracao;

- Ajuste salarial compativel com a classe do colaborador e ndo
somente por consideracao;

- Ajuste salarial;

VALE ALIMENTACAO/RESTAURANTE — CLASULA DECIMA
TERCEIRA

- Substituir forma como € para refeicdes nos restaurantes da
empresa por vale refeicao no valor de R$ 20,00 ao dia;

- 100% do valor do vale alimentacao para os afastados;

- Aumento do visa vale 14,06%;

- O direito de manter o ticket alimentagdo em casos de afastamento
por doengas graves;

- O direito de manter o ticket alimentagcao em casos de afastamento
por doencas graves (cancer, cirurgias cardiacas);

- Cartao refeicdo para ampliar o atendimento a todos os
funcionarios da empresa, pois hoje s6 os trabalhadores de Cuiaba



possuem restaurante a sua disposi¢cao e mesmo assim, nao atende
corretamente 0s anseios dos usuarios, sempre com muitas
reclamacoes;

- Calor no refeitério: No morro temos que colocar palito; No Barro
Duro temos que tirar a camisa, muito calor;

- Restaurante decente, principalmente alimentacéo;

- Reajuste do vale alimentacgao pelo indicador financeiro da cesta
basica;

- Refeicao, pois sobe todos os alimentos e mercadoria, como arroz,
feijao e leite, etc. Mas o mais importante pra mim no momento que
vivemos na empresa é manter todas as conquistas que
conseguimos;

- O visa vale tem que melhorar;

- Correcéao do ticket alimentacdo pelo indice exclusivo de
alimentacao (dieese). 9,04% contra 7% INPC;

- Vale Refeicao, o reajuste ser feito pelo indice de alimentos do
dieese, ter direito ao 13° vale refeicao;

- Vale refeicdo, acabar com o (?) do refeitério do CfaP;

- Reajuste do vale alimentacgao pelo ICV (Indice de Custo de Vida),
elaborado pelo DIEESE, o acumulado dos ultimos 12 meses € de
9,0448 até junho/2016, enquanto o acumulado do INPC do mesmo
periodo é de 7,7400.

- 13° visa vale;

- porcentagem de beneficio alimentagao entre alimentagao/refeicao,
ficando a escolha do colaborador;

- Aumento do valor de R$ 25,00 por refeicdo, onde em muitos
municipios, ndo atende uma boa alimentacao ou voltar para as
requisicoes;

- Vale alimentacao no 13° salario;

- Um ticket no dia do aniversario;

- Um ticket como 132 salario;

- Solicitamos 13° visa vale;

- Possibilidades de se pagar um vale alimentacao no dia do
aniversario do colaborador;

- Em alguns locais em (?), R$ 25,00 de refeicdo ndo da para comer,
temos que pagar do préprio bolso do funcionario. Rever esta causa,
no minimo R$ 29,00;



- Sugiro uma reavaliacédo no valor do vale alimentacéo, visto que o
aumento anual proporcionado nao acompanha o valor dos
alimentos no mercado nacional, reduzindo assim o poder de compra
e a qualidade de vida dos trabalhadores;

- Valor de R$ 20,00 para refeicao é insuficiente no interior;

- Reivindicacado do 13° ticket, ou ma data de aniversario do
funcionario;

- Décimo de vale alimentacao, natal e aniversario;

- Refeicao para quem trabalha em escala em todos os horarios;

- Ceia no turno da madrugada, das 00:00h as 06:00h;

- A comida do restaurante esta de péssima qualidade;

- Refeicao horrivel,

- Refeicao horrivel,

- Liberar pelo menos 05 aguas por diaria, e aumentar o valor da
refeicao;

- 132 ticket ou melhor, no aniversério;

- 132 de vale alimentacao;

PCCS — CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

- Fazer cumprir o PCCS para os funcionarios, principalmente para
0s antigos, que até agora nao tiveram esse privilégio de ser
classificados do nivel 1 para nivel 2 e de nivel 2 para o nivel 3;

- PCCS mais amplo e transparente;

- E preciso termos um plano de cargo, carreira e salario digno, um
plano que tenha impacto na folha;

- Plano de carreira do trabalho para quem ja tem 25 anos;

- Plano Carreira de salario;

- A criagao de plano de carreira e cargos que realmente funciona,
no caso dos operadores de sistema eleétrico de poténcia por
exemplo: operador de sistema | definir o minimo de salario tipo R$ 2
mil, operador de sistema Il ou senior salario base de R$ 3.500 mil,
operador de sistema lll ou pleno salario base de R$ 4.500 mil, tendo
como base a mudanca da funcéao apos 5 anos de trabalho em cada
funcao, sendo operador de sistema | ou junior inicial, € apds 5 anos
de trabalho na mesma funcéao a classificagao para operador de
sistema Il ou senior, e apés mais 5 anos nesta funcéao, a
classificagao para operador de sistema lll ou pelo, totalizando 10



anos de trabalho como operasor de sistema elétrico de potencia;
- Plano de cargos e salarios ja passa da hora de seer de verdade,
pois na realidade isso ndo existe na empresa;

- Plano de carreira: ser estupulado um plano de carreira pela
empresa;

- Plano de carreira: instabilidade nenhuma diante de trocas de
chefia;

- Plano de Cargos e Carreiras;

- Plano de carreiras é fundamental e indispensavel;

- Plano de carreira;

- Adicional com plano de cargos e salarios;

OPERACAO - NOVAS

- Adicional para a operagao, uma vez que falam que a mesma € o
coragao da empresa, mas é tratado como se fosse um setor
insignificante ou descartavel financeiramente;

- Blindar os operadores da maneira que fique limitado o numero de
pessoas a vir conversar om 0S mesmos, pois 0s operadores tem
que operar o sistema e néo ficar ouvindo pedido ou tirando duvidas
de todos;

- Adicional para operacao;

- Adicional para a operacdo, uma vez que falam que a mesma é o
coracao;

- Incentivo Operacional;

- Incentivo Operacional;

- Treinamento constante em campo dos operadores para se
manterem atualizados;

- Lutar pelo incentivo a operacgao, pois com o alto grau de
complexidade da funcao, os operadores estao saindo do setor;

- Gratificagao para quem trabalha na operacdo como forma de
incentivo. Outras empresas do grupo ja pagam esse befeficio a
seus trabalhadores;

TERCEIRIZACAO - NOVA

- Sou contra a terceirizacdo dos servicos da Energisa. Me lembro do
tempo em que o trabalhador era bem visato e digno de ser um
funcionario préprio. A minha sugestao e incentivo para que o



sindicato continue nesta fprte luta de direitos dos trabalhadores,
para que todos nds possamos vencer juntos nesta luta, e conseguir
0s resultados, assim como ja estamos conseguindo. “Firme na luta,
companheiros”;

- Quero colocar uma situagcédo que ocorreu em nosso setor, fizeram
um processo seletivo externo e contratar 2 técnicos de rede nivel 1,
sendo que uma delas um técnico era eletrotécnica e sim técnico em
eletrbnica. As duas pessoas sao terceirizadas. O que eu quero dizer
€ 0 seguinte, tem varias pessoas que estdo como assistente técnico
na empresa e tem o0 CREA-MT e nao séo classificadas para
técnicos. O técnico em eletrénica ndo foi contratada. E muito injusto
a pessoa esta aguardando para ser classificada e ao invés disso,
contratam pessoas de fora, ndo que elas nao meregcam ser
contratadas mas deveriam olhar com mais atencao aos préprios
funcionarios, que s&o bons profissionais;

GRATIFICACAO - NOVAS

- Gratificagcao pra dirigir em caso de viagem;

- Gratificagao para todos que dirigem veiculos da Energisa;

- Gratificagao para administrativo que possuem autorizacao para
dirigir;

- Gratificagao de 30% sobre o salario base para quem trabalha na
operacgao;

- Gratificagao de funcao para COI-T e COI-D;

- Gratificagao de remuneracdo para funcionarios com mais tempo
de servigco de acordo com o piso salarial;

- Gratificagdo como forma de incentivo para quem trabalha na area
operacional, ja que os salarios sdo muito baixos e isso evitaria a
enorme saida dos operadores que ja estao trabalhando
insatisfeitos. Essa gratificacdo seria de 30% sobre o salario base de
cada operador;

- Incentivo financeiro para o operador para trabalho em turno de
revezamento, ou seja, gratificacdo ao operador;

FERIAS FRACIONADAS — CLASULA TRIGESIMA SEXTA /
NOVA




- Possibilidade de fracionar as férias, como ja acontecr em outras
empresas do grupo energisa. Hoje na EMT, s6 podemos tirar 20 ou
30 dias direto. Veja que com a possibilidade de fracionar o periodo
seja beneficio para empresa e para o colaborador. EPB ja
acontecer assim.

- O direito de tirar férias fracionadas;

- Férias fracionadas;

- Colaboradores tenham a chance de tirar férias fracionadas;

- Férias fracionadas como na Paraiba;

- Sugestao de fracionar as férias — 10 e 10 ou 15 e 15 dias, como
existe nas outras empresas do grupo Energisa;

- Fracionar férias;

- Fracionar férias;

PLANO DE SAUDE — CLAUSULA DECIMA SEXTA

- Ver com Unimed o porque médicos ndo estao querendo atender,
pois estdo marcando consulta com um més para frente;

- Nosso plano de saude esta demorando muito para liberar as
solicitagdes médicas, como exames médicos;

- Manutencao do plano de saude, que ndo encontramos
atendimento;

- Melhoria de plano de saude;

- Unimed, os melhores médicos estdo descredenciados e demora
no atendimento;

- Manutencgao do plano de saude;

- Estender plano de saude para agregado (méae e pai);

AUXILIO CRECHE MASCULINO — CLAUSULA DECIMA NONA

- Seria necessario auxilio creche para os filhos de funcionarios da
EMT masculino;

- Auxilio creche para homens;

- Auxilio creche para os pais (homem);

- Que o auxilio creche seja ampliado para os pais também,
madiante a comprovacao que sua esposa trabalha em tempo
integral;

- Auxilio creche deve manter no acorod Coletivo;

- Acho que precisamos do auxilio creche para os pais, pois temos



0s mesmos direitos, igual as mulheres;
- Auxilio Creche para colaboradores homens, pois somente
mulheres recebem esse auxilio na Energisa;

DESCANSO (FEMININO) — CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA

- Que a empresa Energisa providencie uma sala de descanso
feminina no complexo do Jardim Leblon (Barro Duro);

- Criar um ambiente para descanso no horario de almog¢o no Portdo
8, pois ndo temos um ambiente apropriado e alguns funcionarios
descansam em suas cadeiras;

- Sala de descanso;

- Melhores condicbes de descanso;

- Que a EMT providencie uma sala de descanso feminina no
complexo do Jardim Leblon;

AUXILIO DIRIGIR — NOVA / CLAUSULA OITAVA

- Pagamento do auxilio para dirigir para quem trabalha no
admnistrativo, porém dirige. “CTF”;

- Adicional para dirigir para aqueles nao eletricistas que também
tem responsabilidade pelo veiculo e ndo recebem, mas passam
grande parte dirigindo e viajando;

- Gratificagao para dirigir para o pessoal da frota Energisa MT;

- Que todos os colaboradores que tem autorizagao para dirigir,
receber, porque uns recebem, outros ndo, sendo que as
responsabilidades sao iguais;

ADICIONAL — CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

- Pleitear junto a Energisa o pagamento parecido ao adicional
periculosidade para a operacao. Nao necessariamente 0s mesmos
30% mas pelo menos 20% acima do salario;

- Pagamento de periculosidade aos operadores do centro de
operagoes do sistema,;

- Lutar por gratificacao de periculosidade, pois existem pessoas no
setor que recebem e nao fazem parte deste processo;



AUXILIO COMBUSTIVEL - SUGESTAO

- Auxilio gasolina para quem tem carro ou moto;

- Para os colaboradores que nao pegam transporte coletivo, poderia
haver auxilio combustivel;

- Para quem néo pega transporte, vale combustivel;

HORAS EXTRAS — CLAUSULA SETIMA

- N&o tirar as horas extras;

- Hora extra 100%;

- Controle correto de marcacao de ponto digital, mesmo constando
no sistema, a meses que pagam s6 apds inumeras cobrangas;

HOSPEDAGEM - NOVA

- Hotel, principalmente em Cuiaba, é o pior da regiao;

- Retornar convénio com hotel de boa qualidade, por que
ultimamente estao a desejar;

- Em caso de viagem, a empresa deve proporcionar acomodacoes
individuais em hotel para todos os funcionarios;

ESTAGIARIOS - NOVA

- Quero que a Energisa dé bonificacao para estagiarios e jovem
aprendiz. Todos ajudam, trabalham na produtividade da empresa, e
nao tem direito a ganhar um bonus por isso. Acho injusto conosco,
que também tem os nomes (?) e um beneficio ajuda.

- O valor da bolsa é baixo, tem quer aumentar. Muitas empresas
privadas e publicas dao beneficio aos estagiarios e jovem aprendiz.
A Energisa deve rever isso, € uma grande empresa multinacional.
Assim como ela valoriza seus funcionarios efetivos, também deve
fazer o mesmo com os contratados, afinal, também ajudamos a
crescer a empresa,;

REEMBOLSO - NOVA

- Precisa melhorar os reembolsos, pois ndo esta chegando no prazo
previsto;
- Pagamento do reembolso familiar;



LAZER — CLAUSULA TRIGESIMA NONA

- Implantar mais opg¢des para lazer para o colaborador e familia;
- Tentar reativar o Gremat para termos mais opcoes de lazer;

APOSENTADORIA — CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

- N&o tirar a estabilidade por aposentadoria;

- Tenho visto companheiros que estao perto de aposentar, sendo
demitidos da empresa. Portanto, sugerir que a empresa faca um
“Plano de Incentivo a Demissao” (PID);

ARMARIOS — CLASULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA / NOVA

- Solicitacao de armarios pequenos, ou prateleiras para que os
colaboradores possam guardar seus pertences;

- Gaveteiras ou armarios com varias portas para que seja
guardadas as mochilas e capacetes;

BOLSA DE ESTUDOS — CLAUSULA DECIMA QUINTA

- Ampliacédo da oferta de bolsas de estudos;
- Bolsa de estudo com seriedade para funcionarios menos
remunerados;

UNIFORMES — CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

- Tem que ter uniformes para os colaboradores;
- Uniformes com ajuste e tamanho compativel com cada
colaborador;

LICENCA PATERNIDADE - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

- Licenga paternidade 20 dias;
- Paternidade a ser prolongada de 5 dias para mais dias;

DIREITOS IGUAIS - NOVA

- Direitos iguais para funcionarios da multienergisa que
desempenham o0 mesmo servigo da Tl;



- Direitos iguais para funcionarios multienergisa que desempenham
a mesma atividade;

AUXILIO ESCOLA - NOVA

- Auxilio escola até crianca 10 anos;
- Auxilio escola integral até 12 anos;

CERTIFICADOS — CLASULA VIGESIMA SEGUNDA

- Emissao de certificados dos cursos fornecidos pela empresa de
EAD;

- Solicitar a emissao de certificados dos cursos realizados pelo
colaborador no portal EAD;

LIBERACAO DIRIGENTES SINDICAIS — CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA

- Clausula 332: Liberacao dos representantes sindicais por um
periodo de uma hora para poder acessar em todos 0s
departamentos da empresa para divulgacao dos trabalhos do STIU
MT;

- Clausula33?: Liberacao dos representantes por um periodo de
uma hora para acessar todos os setores e realizar a divulgacao dos
trabalhos do STIU MT;

RECRUTAMENTO — CLAUSULA TRIGESIMA

- Recrutamento interno com seriedade;

- Recrutamento interno também, penso que é apenas uma
formalidade pois sempre ja tem alguém encaixado, pois (?) ja
sabemos quem ja ira conseguir a vaga;

READEQUEACAO — CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

- Clausula 352: Readequacéao onde se |é empregados do 0800 e call
center, muda-se para operador de sistema;

- Clausula 352: Readequacéao onde se I€ “empregados do 0800 ou
call center” para operador de sistema;

ATENDIMENTO MEDICO INTERNO — CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA




- A médica do servico médico é muito grossa, ndao questiona sobre
sua situacdo médica, ndo pergunta se vocé esta sentindo alguma
coisa e nada (médica Marina). Obs: Onde esta a nossa assistente
social?

- Médica da Energisa é grossa, nao questiona o estado de saude;

SUPERVISAO - NOVA

- Mudanca na supervisao da linha viva;

DESCONTO NA CONTA DE ENERGIA - NOVA

- Desconto de 50% na tarifa de EE para funcionario;

TRANSPORTE - NOVA

- Transporte, disponibilizar transporte para colaboradores que nao
trabalham em regime de escala;

ACESSO LIBERADO - NOVA

- Acesso liberado para pesquisa de funcionarios estudantes;

PAGAMENTO DO CREA - NOVA

- Que a empresa se responsabilize pelo pagamento da taxa anual
do CREA dos técnicos uma vez que somos impedidos de assinar
quaisquer projetos que nao seja da empresa;

REGULARIZACAO DE FUNCOES — CLAUSULA VIGESIMA
NONA

- Regularizacao das fungdes;

LIBERACAO - NOVA

- Liberacdo ao menos 2x ao més de hora extra para uma forca
tarefa devido ao aumento de servico. Gracas a Deus a demanda
esta 6tima, mas o tempo esta curto;

INCLUSAO EM BENEFICIO - NOVA

- Inclusédo de filho (enteado) nos beneficios da energisa;

TREINAMENTO EM CAMPO - NOVA




- Treinamentos em campo para casos especificos;

CADASTRO E-SOCIAL - NOVA

- Informar aos colaboradores se a gente esta cadastrada no E-
social;

METAS - NOVA

- Que as metas sejam mantidas durante o ano todo, nao alterando;



