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DESAFIO

A exemplo do que ocorreu em 
anos anteriores, os trabalhadores 
da Energisa Mato Grosso obtive-
ram uma nova vitória na luta pelo 
Programa de Participação nos Re-
sultados (PPR), relativo ao ano de 
2.015. Em Assembleia Geral Ex-
traordinária – realizada na manhã 
de sexta-feira (25/09), no portão 7 
do Complexo Barro Duro – os tra-
balhadores aprovaram a nova pro-
posta negociada entre a direção 
do STIU/MT e a Energisa-MT.

A proposta negociada é fruto 
do posicionamento firme da dire-
toria durante a negociação com 
a Energisa-MT, e da mobilização 
dos trabalhadores, que participa-
ram em massa das assembleias 
gerais que resultaram na modifica-
ção e avanço na proposta inicial da 
empresa. A proposta da empresa 
era de R$ 3.900,00 para o valor 
do PPR/2015, a ser pago em até 
31 de maio do ano que vem, com 
adiantamento de R$ 1.700,00 a ser 
pago em 30 de outubro deste ano.

A mobilização dos trabalhado-
res, organizada pelo STIU/MT, 
conquistou o aumento do valor do 
PPR/2015 para R$ 4.230,00, com 
adiantamento de R$ 2.112,50 a ser 
pago no dia 30 de setembro próxi-
mo.

Os trabalhadores também apro-
varam as metas seguintes com os 
respectivos pesos: EBITDA Ajusta-
do (25%), Despesas Controláveis 
– OPEX (18%), ISQP (13%), DEC 
(3%), FEC (3%), Compensações – 
VNT e Desc. (3%), Inadimplência 
dos últimos 12 meses (3%), Pen-

dente (14%), Hora extra/Hora tra-
balhada (8%) e Perda total CNF – 
com não faturado (10%).

O presidente do STIU/MT, Dillon 
Caporossi, ressaltou que “o posi-
cionamento firme da diretoria do 
Sindicato, durante a negociação 
com a Energisa-MT, fortalecido 
pela ampla mobilização dos traba-
lhadores, foi essencial para conse-

guir o avanço das negociações, e 
consequentemente para alcançar 
essa vitória”.

“A luta vitoriosa pelo PPR/2015 
reforça perante os trabalhadores o 
papel importante do Sindicato, na 
mobilização e negociação com a 
empresa, para a melhoria da vida 
do trabalhador”, destacou o presi-
dente do STIU/MT.

Lutar por uma vida digna
é dever de todo trabalhador!

A firmeza da direção do STIU/MT foi decisiva para a vitória

Os trabalhadores participaram em massa da mobilização

Assembléia Geral aprovou a proposta negociada pelo STIU/MT com a Energisa

PPR 2015: 



Nossa união e mobilização
são nossa força!
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É HORA DE AVANÇAR NAS CONQUISTAS 
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2014/2016, em sua cláusu-
la 60ª estabelece que as cláusu-
las de natureza econômica sejam 
negociadas até 1º/11/2015, Data 
Base da categoria, através da ce-
lebração de Termo Aditivo.

Além destas cláusulas, o STIU/
MT propõe que os trabalhadores 
discutam outras questões relati-
vas aos problemas enfrentados no 
dia-a-dia, tais como: falta de um 
Plano de Cargo, Carreira e Salá-
rios (PCCS), estrutura física inade-
quada ao número de trabalhado-

res em alguns locais de trabalho, 
atribuições de serviços excessivos 
dentro da jornada de trabalho, en-
tre outras... 

Os trabalhadores precisam dar 
um basta na injustiça e falta de 
reconhecimento da empresa, por 
que é inadmissível constatar que 
um profissional, a exemplo de um 
eletricista, após 15 anos de empre-
sa, trabalhe recebendo salário de 
R$ 1.600. É preciso dar um bas-
ta ao desrespeito, quando 70 tra-
balhadores são obrigados a usar 
uma estrutura física com apenas 

DATA BASE

um banheiro, falta de sala para 
descanso e vestuário, instalações 
que são completamente inadequa-
das, não oferecendo as mínimas 
condições de trabalho.

Nossa vitória no PPR/2015 mos-
trou, mais uma vez, a importância 
de mantermos a nossa união e 
mobilização, para lutar pela solu-
ção dos nossos problemas, tendo 
o STIU/MT como instrumento da 
nossa luta, para que o trabalhador, 
a cada dia, tenha uma vida mais 
digna.

ASSEMBLEIA GERAL AVALIOU
SITUAÇÃO DA REDEPREV

A Assembleia Geral Extraordi-
nária (AGE) realizada na noite do 
dia 25/9/2015 (6ª feira), discutiu 
sobre a compra de debêntures e 
ações da Cemat, investimento no 
banco BVA. Como o presidente 
da Redeprev, André Bolonha, não 
pode comparecer, foi decidido pela 
realização de uma nova Assem-
bleia Geral, em data a ser definida 
em conjunto com o mesmo. 

Os trabalhadores, da ativa e 

aposentados, deliberaram que é 
necessário uma discussão com a 
transparência necessária, e pro-
vidências efetivas para o forta-
lecimento da Redeprev, ficando, 
ainda, constituído um grupo de 
trabalho, que ajudará nos estudos 
a serem elaborados. Se prontifica-
ram a compor o grupo de trabalho 
os companheiros Joaquim Waldir, 
Domingos Mallet, Cézar Incrocci e 
Walter Miranda. 

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 30/09/2015 (4ª feira)
Local: Portão 7 - Complexo do Barro 
Duro

Pauta:
1 - ACT 2014/2015;
2 - Autorização à Diretoria do STIU/

MT para firmar Termo Aditivo ao 
ACT com a empresa, ou frustra-
das as negociações, instalar Dis-
sídio Coletivo;

3 - Assembleia Permanente;
4 - Assuntos Gerais.


